SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- VERSION 2- MAYO DE 2018

B ASESORIA DE CONTROL INTERNO

Entidad: CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Vigencia: 2017

Fecha publicacion: 10 de mayo de 2018

Componentes:

Fecha de seguimiento: 30 de Abril de 2018

COMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESCRIPCION DE LAS MEJORAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

COMPONENTE: 1 GESTION DEL RIESGO. MAPA DE RIESGOS
En o de fo astablecido an 1a Ley 1474 de 2011, se publican los informes de Plan
Anticarrupeian 2018 an la pagina Web de la CMP.
Al Inigio :Is i& vigencia 2018 los lideres de los procesos llevaron @ cabo la revision,
actual vy lo ajustes pertinentes e identificecidn de los rlesgos existentes en cada

Elaborat polltica da rigsgos da corrupicion proceso. La Asesora de Contral Intema requinid & todas |as areas la consiruccion de los 100%

1. Politica de Adminisiracion de

mapes de Riesgos Institucionales come los dé comupditn de acuerdo a |os parametros)
bledas en Plan Anticomupcion y de Atencitn al Ciudadans 2018

Se slabora por I8 Asesoria de Control Intemo informe de seguimientos a los
componentes &l Plan  Anticorruption version 2- en todos los custriemsires

|a Pofitica de Administracidn d& los Riesgos de Corupeidn 2 enmarcd dentro los

sbalcido por Ley
$e yerificaron ias publicaciones del Plan Anlicorupeion Version 2. en el Link de 1a

Social|zacion politica de riesgos de cormupcitn |ineamisntes del Plan Anlicorrupcién y de Atencitn al Ciudadano Version 2 ¢ se publica en 100%  |agina Wab dé ls Contraloria
|a fecha sefialaga por la Ley
Ajuste de la politica de rissgos teniendo en cuentalAliniwo de la vigencia cade srea actualizo y lo ausia su mapa-#e Riesgos y reporto fos 100%
olservaclones de lss afeas cambios a Contral Intermo,
Sa publich ! Plan Anticorrupdion  de acuerdo a Io establecido por Ley y & los seguimientos
Publicacian de la politice de rigsgos de cormupsion ¥ asesoras que ranrlzdl la Asesoria de Control Intemne, De |gual manera ios informes; 100%
PECIVES LT . =
B R 100% o — .
El Piah Estrategico desde su inicio &n &) )| semastre da 2017 ee de conocimients de todo &l y :
Idantificacitn conexto ssirategico personal da la CMP . La Asasopa de Contro Intermo realiza ssguimiento y consolida (cs|  100% ﬁ;’;‘;’g:"’?” fos infornes08‘aclicdo & o6 sstabieoido 6 {4 Circiatly NaL 0z 3o
|infarmas respertivos an cumpli del Plan Estrategica de ia antidad o
2. Construccién del mapa de ; - -
o ; Al Iritio de k& vigencia 2018 16s lideres di los procesos reportarcn ia matriz de Riesgos de)
Riesgos de Corrupelon Idertificaciin de Riesgos de comupaian Goruncidn Version 2 100%
Se slabard el mapa de rlesgos y se ragistraron los riesgos de Carrupeion bajo la neva
:'Iabnmr.lm = n::pja\r:;ém:gns S-oor HtaluSados 5 metodologia- version 2 . ss registraron los indicadores de cumplimignte pars su reporte & la 100%
i asesoria de Control interno
Une vez adoptado 2l mapa de Riesgos, se socalizd en cada area de |a Contraloria por su
Socialization de mapa de I1esgos de cormupalan lider respactivo y se enviaron por ooreo insblucional a la Direccion Operativa de 100%
Planeacion y Particpacion Giudadana y Asesoria de Control Intema
w’ TO m .. : &%%g&mw@ . 00% | L 2 -
. ! Se publict en la pagine Wsb de 1a CMF el mapa de riesgos de Corrupcion Varsion 2 en
ey i Publicar mapa da flesgos de corfupcion definftivo Bribro 30 e 2017 e cumplimients 6 | Ley 1474 de 2011 100%
. Lonsul ulgm
Divuigarsi e de corruncidn dafititive; Se evidencia el mapa de resgos de Corrupcitn Version 2, publicacion en |g Web de la 100%

CMP. Varificacion realizada por la Asesora de Control Interno

W $§§&§&§ - B %%gg . .
La Asesona de Cantrol Interno en forma permanente reguirid a las areas los mapas de

Gastitn periddics de'los flesgos de corriigeldn

riesgos de Carrupeion

4. Monitoreo y revision | Garantizar la eficiencia de los confroles.

Sa parantiz la ficiencia en los controles con los resullades reportados por cada lider de
proceso

Actualizacion del mepa de riesgos de comupcion

Se verifico por parte de la Asesoria da Control inteme la actuglizacion da los mapas de
Ri s bajo la implementacion de |a Version 2




accipnes propuesias en el MRC

. Informe auditoria al mapa de riesgos de Corrupcion de acuerdo @l Plan Anticorupeion
Version 2

e — ; == —
e SUBTOTAL i o 100% g
Se O 58 jento I Asesaf antral it
Reaizar seguimiento 2 la efedlividsd de los controles y b chO B gL b F RGO s 100%
acciones propuestas en el Maps de Riesgos de Corrupcidn
Sa llevd a cabo saguimienio y se slabord informe por parte de la Asasora de Coniroll
5. Sequimiento Internio gsi7  Infonma de indicadores de mapa riesgos de corrupcion para l | Cuatnmestre,
Realizar ssguimienic a |a efectividad de los controles y|de 2018 100%

e
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S
e
G
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COMPONENTE 2: ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

1. Identificacién de tramites por

Elaborar invantann de tramites interno y los del sistems

|schializaciones - en los procesos de la Direccidn Tecnica de Auditoras  Sistames y

Enta e Il cusinmestre del 2017 y el | custnmestre del 2018 se hicleron

50%

En &l cualrimestre se actualizo & procesa d= s Auditaria Regular
Esta pendienie 1a elaboracitn del inventario de tramite y del sisteina. por cada area

cada lider de proceso. Recursos Humanos Les demds areas no han actualizado sus proteso y procedimientos|
que sirvan de base para ja denificiacion da framites por proceso y por cada area
Se elabara por cads lider un cronograma de las actividades) Se han realizado aclualizacionss en los procedimientos de Sistemas. Regursos
ylo astt ing de racior &n de tramites, analizando|La Direccion de Planeacion, viena coordinando con los Lideres de |os Procesos fa ravisidn Humanaos y Direccion Tetnica de Auditoris. Las actuiizaciones de os procesos .
2. Priorizacion de los i |as variables sxtarnas e intemass qua afectan el tramite yiy aclualizacon de eslos con su respeclivo analisle nommative con el fin de elaborar |as 50% procedirmianions se harén de scusrdo a tas sxgenciss de la noma y requenmientos
que parmiten establecer crierios de intervencidn para [alestrategias de racionalizacion de tramites y mejora de los mismos de los procesds de la CMP de acusrdo con las vanables nternas y externas que
mejara del mismo. afectan & oportunidad en el sarvitio
3. Tramites  optimizados Y - ) Se encudnira en proceso de revisan 2 Manual de procesas y Pmcgdrrniwﬂoaw parte de| No se cuenta con U inventario de u_an-‘éles internos para reporta en el SUIT,
Socializatos Eacucion del Plan da Tramites inlemos y extermos los Lideres de estos Unavez revisado , se elaborera el nvantanio de tramitas intefnos 50% continta el comrpemisa sin cumplil - § liene programado su implemantacion pare el
i para teporte en & SUIT y socalizacién an Comite Directive de la CMP 1t Cuatrimestre de 2018
e
T
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(COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Fase Uno

Planeacion !

ET GO as =L L E pE o
taner en clenta en la elsboracion del informe de Rendicidn de Cuentas y se definio
facha de antraga de los informes prefiminares por cada area que estruciura la Contraloria.

100%

Fase Dos

Convolcatoria y listamienta

Se corvoco & reunian de Comita Directive para definit los tefmings. dompromisas y plazos
para lganirega de | Informazion revisada y gjustada de cada area aia Direccitn de|
Plareacian

100%

Fasa Tres

Eiaboracion y publicacian del Informe

Una vez recopilads , fevisada y ajustada tods la informacién allegada 2 la Direccion de
Pianeacion por los Directorss y Asesores de la entidad, se procedit a estructurar el nfame
consolidado final de Randicion de Cuentas de la enfidad. el cual se presentt &l safior
Contraier para su sstudio’ y aprobapion sn une presantacion de Power Pont de 25
diapositivas Madiante Audiencia Publica. = sefior Contralor con su eguipe diractivo)
presenit el resumen del Informa de |a Rendicion de Cuentas de la vigencia 2017 en
presancia de Vesdores, Penbdistas de la ciudad. A |a fecha se adelenta |a imeriocugion|
difecta con |3 cludadania para la explicacitn, argumentacion y retrealimentacion

100%




Fase Cuatro Convocatoria

Los funcionarios y coniral de la Diroccitn Op de Plar bn y Paricipacien
Ciudadana ummdomhmhmmmammmﬂdmmulmli dia
23 de merzo di 2018 a les 900 am en el auditorio del o pso de ta alcaldia Municipal do
Péreira. Se invilaron & los 72 Vudmuqusmmmmmunlmmmmmdul
Parsoneria  Municipal de Pareira

IParaleln sesto se realizd |a fase de divulgacion de fa Rendicidn de Cuentas Vigencia 2017
a traves de publicacionss en las redes sociales de la entidad Facebock y Twiter. y 5@ lon
aruncio sobre la misma invitacien a los perlodisias y medios de la cludad a traves del Chal
y Hamadns telefonicas

100%

Presentacion y Divulgacién de Ia

Rendicion de Cu Audiencaa Publica

Se llevo & cabo ja Rendican de Cuantas de ia vigebtia 2017 da Ja Contraloria Municipal
de Perara.el dia 23 de marzo a las 900 am, en si abditoic del Bo piso da la Alcaldial
Municipal de Perera, la cul se nira publicada en la pégina Web dé la enticad
www contraloriapareia gov co

Al finalizar la Audiencia publica, se alabord boletin de prensa dando resuman e la jomada
realizads, difuncdiendose a los mediuos de comuniccion de la cudad y publicandose en I
pagna Web y redes socislesde ia entidad Facsbook y Tanter

Durants i3 raiizacion 0@ Audiencia Publica . sl Coplralor presentd el resumen del
informe de | Rendizion de !z Cutnta en prasencia de Veedores Ciudadanos,
Mymuﬁmhmwawmm Al finalizar i preseniacitn de laj
rendicaon de ia cuenta se atends las inqueetudes de 0 as: y &l Contralor

respondio las preguntas que se onginaron én @l recinto

. —. — E

4 |
|

r gl

_."'" 3 =
- | e — N S -

| |

Farmulr acciones que forialazcan el nivel de imporiancis
0l senvicio Al ciudadano en ol dirsccionamisnto estratégico]inquiludes y denunciar las presuntas inegliaridates 1as cuales son de su conaEmiento, y @
o la CMP, raforzands el compromiso de la alta dirsecion

o sousrdo mhMu‘ﬂhWﬁmmm
intérmas i externas de diulgacién ques parmitsn socializar en tempo meal de la Geslion de

\mmmmmﬂwmnmrmmﬁimumwwmlmrww
fatograficos de las activicades reaiizadas por (@ entidad. publicacion da las notfficaciones
pnrwm ywuwalumvmmammvmwh
meakyrmwa«mmuwmnmpmmmmnmmmmmmn
traves de (corfeo, linsa anlicorrupeién, Link de DQR |, Personal, medios hahlados y
enﬁuymmmudunﬂ},mmummmmmw-lmﬂnlm
fifos eh La paging Web - (Misibn visian | dersthos da rifios y nifiss)

La Contralorls cuenta n la pagina Web cof un LINK de DQR, pars la sfancian de jos
requerimientos de la comuhidad . donde pusderiacedsr = la misma & |nierpaner suw

traves de este litk obtener |a respussta 3 la misma por parie del ente de control. En la)
m%mummnmmimmem con creasien
y publicacién de Plezas gr £on cor da p para la crdadania (8onitos
smmamul

Creacitn dai chal de |s Cor coma ismo de mtaracotn con a cudadann

I Contraloria, concatensdas con e politicas de Gabigrne an linea (GELT). como son e]

100%

So realizo video sobire 2l uso y activacion del chat de |a entidad el cual ss compariio|
@ |as redes sociales da la entidad

Iimplementacion de los inst

Ganiralotia,

2. Fortalecimiento de canales do

gmnhmlammhcalammewbmu

QUBisa spcializd a jos Lideres de jos p los compramisos estabiscidas por la noma y se

#ﬂmhm&mmﬂmprﬂm&hm
de Control Interno y del Area de Sistemas en cumplimento de la Ley 1712 de 2014 y
Gobiermo en Linea

Imbnuhomwommmdndehmmmesewblumumwmﬂmm
lidures de procesas debido a los cambies administratives. Mantenimianto de la RED

Ademds por parte de jo Direcsitn de Planescitny Paricipacion Ciugatiana se realizard|

100%




un sisiamia de informacién que facilite ja] Alimentacion permanente de ls pagina Web, con'ia publicacion de (& informacion de. 1a

Se implemantd el SIA Ohserya desde noviembrs del 2015 brindandoisefs capacitacion
permanenie & los subjolos de control y usuariod de i entidad

Ests pendiente la implementacidn def SIAT ATC. por parte dé ls Auditonia General

gu

aita diraceion con &t fin
acciones de mejoa.

idantificar oportunidades |

\razabilidad 0o los requerimientos de os usuarios: antidad y registeros folograficos de los evertos de Participacién Ciudadana que se reaizan| %% 1y (o Repinica
i 8l mangjo de |as redes sociales Twitsr, youTube y Facstadk y Ceeacitn del LINK de DOR
do la pagina Web
|Fortalecimientc  de  las competancias  dal p‘emmnﬂﬂl Plan de Capacitacion de la vigencia 2018 PIC fue aprobatlo el 23 de enero de 2018,
relacionado con la atencion al usuarios medianta Risolucidn No. 023 . pero no sa infouyeron temas da Compatancias Laboralas, N ; I 20 )
Inclusién en el PIC - Capacitaciones de Competenciss|Atencion & los Usuarios y normatividad generalconstitucional y legal sobre mecanismas de o% o 38 evidencia en el FIC 2018 los temas programados
laborales. participacitn iudadana y control fiscal
Bmmtmmum constitusionsl Se ha brndado capacitacitn a los funcionarios en dilarsos temas forimleciendo su :

3 Talento Humano. iogal sobre mecant de mr, ciudadana :mmmlﬂndnmmmdududmnmdmmmymmmlm sow | Progr scbre |a norma constitucional y legal sabre
aeRroi tiacut s =2 -mmmﬂmﬁn dad no 58 of qwmmumc-:mm
Evaluar al o pefic del p en relacion con sulSe realizd Is lacitn de desempsfio def | sire del 2018 de los funcionarios an
componamients y actitud en |a inleraositn con los usuancs |carrera  Ademas umamumammmwmw dnl 100%

Parsonal de Carrera Administrativa carrora de conformidad con el Acuerdo 565 del 2018
A la fecha se ancuenira aclualizados el p ) para el ramite de DQR.  de scuerdo) o e sunnt "
Achuaszar procedmiento y protocolo para ' aencion defcon o sstbiecdo con a Ley 1755 de 2015 100% ephinindrgragans Eeiethen s Pt i s ey
paticiones, quejas y reclamos. Sa aciuslizo en sl Manual e procesos y Procediméenios =f procadimeento de ios derechos| - 2
de peticidn quedando incilido el deracho da psticién verbal
4. Normativo y procedimental Desda of momenin que se recepcionan los Deerechos de Peticion a la Contraloria. sef
astablecioom controles interncs tanto en el despacho el Contralor coma en 8 DPC
Etuborar peridcicamente informe-de PQRS para identificarmediante cundros de coniiol de DOR (bise de daios en excall de DQR) , Iguaiments se oo g‘dﬂ";““”m::m“m:“"‘“m“m
opartunidades de mejord en el procsso. hace segumienio mansus! de DORS. por la Directora de Plansacion Parficipacion i "‘I"M“mﬁg"gml’l Sefion Grniraly
Ciudadana y Ios & acargo La Asesoria de Control Intermo elabora seguimienio e et
informe dis segusmiento samesiral de DR en cumplimiento de I 1712 d&l 2014,
Los proyectos ejecuisdos por & Direccién de Particpacitn Cludadana, fueron
anpﬂmnowmrﬁm de ncuerdo con el Manual de|
Caractorizacin de |a enfidad, & cumplimiento del Decrelo: 2573 del 2014, Asi
fismo, cen a{mammrlmrmmmhmmmwlﬂf
Gontraloria Municipal té Persira en lismpo real; estuvieron aclivos y actualizados
mmmmmwwmm;smtwmw:hm;
para el acceso a ls indotmBeian v comunicacion con la cludedania. ariculando 18|
accién da ia participacion ciudadana con las poliicas de gobiemo on linea. @si
Caractirizar \os ubuarios y reviser la pertinencia de lajMediante Resolucién No 183 del 14 de dicembre de 2015, sa adopld el ‘Menusl de il i oY R
sleria consles de cominicacién e informacion para cadalCaracienzacion do Usuarios por la entidad 100% fas DORS! notfficaciones por aviso. infarmas de de I8 dornncsas
@rupo de interés wummchwmmmlmmm«mm
adelaniadas | de con los fos realizados y resuliados de las|
5  Relacionamiento con ol mmmwnmmmmmmmmDy
dad Rendicion de Cuentas de-la vigencoa 2017 de la Contraiona, creaccion del Chat dg
la entigad
[ El analims de las encusstas de satisfaccidn sphcadas en los se hace
Realizar la mediciones. de percepcion de los semastraimente, Quedando pendinte para el |l custrimesirs.
respecto @ la calided del servicio prestado
encupstas dal satisfaccion e informar jos resuitados 8 la| 100%




Al cierre del | cuatrimesire &

informacién publica.

ng \ par L4 L=

3 £l tiempo di respuesta a cada solicilut

4 Bl nimero de salickudes en las que s& nego el acceso a
s mformacian

mediante cuadro de contrel y elabora informe, a fin de genetar indicadares de gestion.

.-,gumﬂt = b o ”&§
i i i
e i i |
COMPONENTE &: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION
&mimmmbcwnumsummvmauﬂmm A I3
Inmlmmmmd-bnlandsacmsoaﬂpagmawcbde-immsem«nmmmmmw;m&-lamwmnamimm s0%
"Transpanencia y acceso & ta informacién pdbhca pProcEsos, de igual manera los procedimiantos no se encuenian sustados a s
normatividad Ley 1712 de 2014 y GEL
Se encuenirs publicada en I pagina Web & informacion minima de la estructues
."'"'"“""mﬁ t’m&‘mﬁu 1 'En ia pagind web de 1 (otganigrams, funciones. sedss, horancs. de atencibn, difectoro) articulo 9
1'“"“_ il R ﬂw‘.m“““':'m.mmshmzam para no se encuentra aclualizada . debido a que fos responsables de los 50%
u.“m "}m' 9Ley1?12120|'-l i iocesos ro cumple can le [abor porque los procedimientos no se encuntran ajustados de
soustdo g aticulo § de takey 1712 de 2014 y Estrategias de Gobiomo en Linea
1. Lineamientos de transparencia = :
Publicacion de la ir e minime abligalonn rosp a : I . ) ) &memnmmmﬁqmmmumludﬂmhrﬁla-nrdnrmw:mn
Nl s procaditientos | servicios y funcionamignta (Articulo 11 ka Cantraidtia :’- "Pm“;d" el ::"::;ﬁ 501 4“ L o mini chigaong 50% publicar en |a pagina da ls CMP en cumgllimianio dé |a Ley 1712 de 2014 por pang
da la Lay 1712/14) 0 st aciens & &0 de |on lidares g6 o5 procesos.
Publlcacitn  de In  infoémacion  releciphada con i@
coniatacin. Articulo 10 e & Lay 1712 de 2014 Se publica mensuaimenie ta relacion de contratos y s= publican en &l SECOP 100% Se evidancia en |a pagina del SECOP ta Conratagion | semestra de 2018
Sa tiann eleboratc un Bcta e COmMPrOMise en la cual se determind is informacion a
Puti " ; fablecid Se cumple szl can los | estabiecidos &n la estralegia GEL por ios| mmumwhcﬂ’mmdﬂwzsﬂﬁmﬂ
E nvmmG|WL;Lm ““Imm;m.pmm- PIOMIsos NO 58 documeniados en los] 50% Desde o inigio de la vigsncia 2018 se evidencia ditectrir del Contralor parm)
’ |manusles de procesos y procedimientos actual al b d de T y Procedimiantos y &l cherre del | semastre de
2018 no se ha aciualizado Manual
2. Linsamiantos de Wﬂ'm ﬁmlmmmi.m:::t:tanm d.’w‘w;:rkmwmch pisismenty @ s saliciude de-gecesoa i Informacidn de acysndo con .
’ il el g ) |98 18rminos establecidns en (a Lay 1755 del 2015 y Resalugion intama, No. 123 dol 23 de)  100%
|pasiva. |prnepio. de  gratuided, estandares de  contenido i oo1s
opartunidad)
Gestidn de la informacin ammmmmmwm“mmnwmmwmwawmmm Bi@ren ok Vigwinn| ¢t urd el formafo pera ef levariamiento del mventario de
3. Elaboracién de los instrumentos|inventario de activos de s nformacion  inidice |Actives de la informacion, pero a a fecha aun o e ha actualado
e e 1 b ; y 50% A Ia facha sa tiens el documento © Programa de Gestion Decumentsl, y I
de g do la I : .dnf_hcnda;ram y esquema da 1a|No se tiens formatizado el Programa de Gestion Documental 5 ol A S W 50 3 C Direciivo
P ity : s antes de finalizar of 1| semesirs de 2018
4 Criters 3 12 *mmmyhmummmhmwn' idos on ol de-i on SIA C a5 para 13|
" ilid fi atemativos compransit mfwlmﬂmmﬂdﬁn@mmum&nuum; 2 fravés dal SGC se cuenta con oS 100%
2 los usuanos del Control Fiscal y demias rmxmmlnwmmlclwyhmuWYM
Disefiar un mecansmo de seguimienio 8l Bcceso &
mformacion putilica, generande un informe de so|ditudas
de acceso a informacion el cual debs conianer
{ Bl ntimere te solicitudes recibidas
2 El pumere de solicitudes que fueron traslpdadny & otrall-a Asesoria de Contol Intermm en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, en forms
5. Monitoreo. del acceso, A W Gl ; semesiral realiza sequinIBNio & 18 alencion de ius Derechos de Peticion y DOR recibidas|  100%

100%

Madiante Resolucian No 215 del 4 de saptiembre del 2017 se modifics EI Codige de
Elica de La Contrsloria Municipal de Pereira, lervendo en cuenia que los
|tureisnarios coma servidores publicas, son e objgtivo méas preciado de |a entidad,
sy desarolly Integral v crecimiento continup S0 convierden 0 un  oojetvo
institucional que soparts el alcance e (os objetivos constilucionales




Actuglizacon del Reglamentn Interno
de trabajo v socializacidn & todos los

Mediante Resalucién No. 037 del 4 de febrers de 2016 se [levd a.cabo la actualzacion del Reglamanto Intermo del Trabajo, con base en la normativad

La socislizacian de la actualizacian del Reglamento inteme del Trabajo s& fizo &

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

ASESORA DE CONTROL INTERNC

vigante Asi mismo se socializs a los funcionanos y se ancuenita publicada en ta paging Web de la Coniralora 100°% lrﬂve.s dal correo electronico & lodos los furicionaros. ¥ S8 pubiiies 0 1a peging Wed
funcionarios. de la entidad y en la Intranet &n ef anlace Resoluciones
o - - S . e
. v ke - R o e =
= — G i G
% TOTAL GUMPLIMIENTO DE COMPONENTES - 1 /‘]
e E G i
. DIRECCION OFERATIVA DE  PLANEACION Y| : . ‘GU
oL AR sty S e bl NOMBRE: DORA ANGELA TORRES QUICENC |/ _ 017
DEL DOCUMENTO - .
Emgm&;wn & DE  PLANEACION  Y|pioua. Vi  |ossERVACIONES : Ss publica en el mes de maye de 2018 s anginal con la respactva
M..._ /7 verficacion de la Asesoria de Control Inigmo.
,, ASESORIA DE CONTROL INTERNO ] JARTHA LUGIA GIL GARCIA/
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